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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

B
GOBER Radicado: D 2019070002239

Fecha 02/05/2019
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto
1075 de 2015 vy el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016.

: CONSIDERANDO QUE:
ir - s
b N
De conformidad con el articulo 6° }de laley 715 del ano 2001 corresponde al Departamento, frente a
los municipios no certificados: Dlstnbunr entre Iosfmumcaplos los docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con Ias nece5|dades4jgl servncuo ‘dlstnbunr las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de pobIaCIon atendida’y’ por atender en condxmones de eficiencia, siguiendo la
regulacion nacional sobre la materia, y orgamzar la prestamon y admmlstramon del servicio educativo
en su jurisdiccion, entre otros. E ! . ff ; [ i

A AN
Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 e octubre de 2016 se ajusta la estructura organica y otorga
funciones a la Secretaria de Educac:on para realizar nombram:entos trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, congcer ‘y.resolver en: segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades admlnlslratlvas\a\los docentés -directivos dodentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecmentos Educatlvos de Jos municipios no certificados del

Departamento de Antioquia.
\\\“m “/)’ /

El Decreto Departamental No. 201500001626 del-7-de mayo de 2015, modifico la planta de cargos de
personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo en ef Departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignaciéon de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion de la nueva
planta de cargos docentes y directivos docentes.

El Consejo Nacional de Politica Economica y Social CONPES, en su documento No. 57 del 28 de enero
del 2002 (numeral 2.2.1.2.3.1) hace referencia a “mantener los planes de reorganizacién y convertirlos
en herramienta fundamental para la conformacion de las nuevas plantas de personal y de cargos”.

De acuerdo con el Articulo 2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de las plantas de
personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos estatales, sera
responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga sus veces en las entidades
certificadas, de cgnformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios ho certificados la planta de personal por municipio
y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos en el presente
Capitulo.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de Cargos: La
conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la union de dos o mas cargos

vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual 0 menor o superior categoria, en razén de la naturaleza
y complejidad de sus funciones”.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de San Pedro de Los Milagros se identificé en la
Institucion Educativa Padre Roberto Arroyave Vélez sede Principal (1) plaza docente faltante en el
nivel de Basica Secundaria-Media y debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo
municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de San Pedro de
Los Milagros, se identifico una (1) plaza docente vacante en Institucion Educativa Padre Roberto
Arroyave Vélez sede Principal en el nivel de Basica Primaria, fa cual debera ser trasladada y convertida
para fortalecer la Basica Secundaria-Media, en el area de Matematicas en la Institucion Educatlva
Padre Roberto Arroyave Vélez sede Principal, del mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar y Convertir la plaza docente oficial de! Nivel de Basica Primaria del
municipio de San Pedro de Los Milagros, que se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CSL'Z'ZS NIVEL
INSTITUCION EDUCATIVA
SAN PEDRO DE | PADRE ROBERTO ARROYAVE VELEZ BASICA
LOS MILAGROS Sede 4888 00-008 PRIMARIA
PRINCIPAL

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de San Pedro de Los Milagros:

N2 DE
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZAS NIVEL - AREA
INSTITUCION EDUCATIVA

SAN PEDRO DE | PADRE ROBERTO ARROYAVE VELEZ
LOS MILAGROS Sede

PRINCIPAL

BASICA
1 | SECUNDARIA MEDIA
Matematicas

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
' PUBLIQUESE Y CUMPLASE

b
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Segretario de Educacién de Antioquia

p—
Reviss: VIRGINIA SEPULVEDA VAHOS — Directora de Talento Humano o e “Q\ . ?) p‘ .
s g L}
Revisé: %JU/\N EUGENIO MAYA LEMA - Subsceretario Administrativo ‘4 ’I’L O'L-r' (q

Trdcts M Blob [l ot

Proyecto CLARA INIES GARCIA BEETANCUR- Diseccion de Talento Humano CirAea m@'g EATLA 2. 1210472019

Los arriba firmanies declaramos gue hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto. bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la irma.
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DECRE] Radicado: D 2019070002240
Fecha 02/05/2019
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016. 1
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Mediante el Decreto 2016070005 37 depctubre de se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretarla de Educamé‘n para*reahzaQnorﬁbramlentos trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comnsmnes permisés sconocer yﬁ'esolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades admlnlétratlvas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran~én' los' dlfe?entes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Deﬁartamento de Antloqwa\g '

i

' i CONSIDERANDﬁ\QUE

% \

Mediante Decreto Departamental N§*201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modifict la planta
de cargos de personal docente y\dnrectlvo docénte para la prestacnén del servicio educativo en el
Departamento de Antioquia, fmanc?ados con reeursoi' Qel Sistefna General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la a&gﬁa\n de nuevas /plgzas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, ™de_ acue’ao/m estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacion vy
administracion del servicio educativo en su jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien haga
sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos
en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo.

Mediante Resolucion N° S 2019060042407 del 29 de marzo de 2019, por cual se clausura la
Institucion Educativa Rural San Pio X y se desagregan las sedes E. R. COMUNIDAD, C. E. R.
SUCRE, I. E. R. SAN PIO X, C. E. R. LLANO DE SANTANDER, C. E. R. NARINO, C. E. R.
MURRAPAL, C. E. R. EL ARENAL y C. E. R. LA CLARA, las cuales fueron anexadas a la
INSTITUCION EDUCATIVA URBANA SAN JOSE y a la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
PRESBITERO GABRIEL YEPES YEPES.
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DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

E.E. SEDE E.E. |
DESAGREGAR DE: ANEXAR A: 1
I.E.R.SANPIO X E R COMUNIDAD I. E. URBANA SAN JOSE ‘
I.E. R. SAN P10 X C. E. R. SUCRE I. E. URBANA SAN JOSE
I. E.R.SAN PIO X I.E.R.SAN PIO X I. E. URBANA SAN JOSE
I. E. R. SAN PIO X C. E. R. LLANO DE SANTANDER I. E. URBANA SAN JOSE
I.E.R.SAN PIO X C.E.R. NARINO I. E. URBANA SAN JOSE :
1. E. R. SAN PIO X C. E. R. MURRAPAL I. E. R PRESBITERO GABRIEL YEPES YEPES |
I. E.R.SANPIO X C. E. R. EL ARENAL I. E. R PRESBITERO GABRIEL YEPES YEPES !
1. E. R. SAN PIO X C. E.R.LACLARA I. E. R PRESBITERO GABRIEL YEPES YEPES ‘

En razén a que la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN PIO X fue clausurada, se hace
necesario trasladar los docentes que se encuentran adscritos a dicho establecimiento, y deberan
ser ubicados a: E. R. COMUNIDAD, C. E. R. SUCRE, |. E. R. SAN PIO, C. E. R. LLANO DE
SANTANDER, C. E. R. NARINO, C. E. R. MURRAPAL, C. E. R. EL ARENALy C. E. R. LA
CLARA.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Ebéjico, se identificé en la INSTITUCION
EDUCATIVA URBANA SAN JOSE sede ESCUELA RURAL COMUNIDAD, una (1) plaza docente
faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del
mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio de Ebéjico,
se identifico una (1) plaza docente sobrante en la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN PIO X
sede ESCUELA RURAL COMUNIDAD en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser
trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado de
Matricula- SIMAT del afo 2019, perteneciente a la INSTITUCION EDUCATIVA URBANA SAN
JOSE del municipio de Ebéjico, se evidencié la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la
cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada en
Propiedad AMPARO DEL SOCORRO VELASQUEZ RUIZ, identificada con cédula de ciudadania
N° 43.443.166, quien viene cubriendo la plaza en la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN PIO
X sede ESCUELA RURAL COMUNIDAD, del municipio de Ebéjico en el nivel de Basica Primaria,
Regida por el Estatuto Docente 2277 de 1.979 y que posee la idoneidad para cubrir la plaza del
nivel de Basica Primaria en la INSTITUCION EDUCATIVA URBANA SAN JOSE sede ESCUELA
RURAL COMUNIDAD del municipio de Ebéjico.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Ebéjico, que se
describe a continuacién:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATNO N° DE PLAZAS NIVEL
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL i
EBEJICO SAN PIO X sede ESCUELA URBANA 1 BASIC-I{\OETQAARIA
COMUNIDAD
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DECRETO NUMERO HOJA N® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasiadada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Ebéjico:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE PLAZAS NIVEL
INSTITUCION EDUCATIVA URBANA BASICA PRIMARIA
EBEJICO SAN JOSE sede ESCUELA RURAL 1 TODAS
COMUNIDAD

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones, a AMPARO DEL SOCORRO VELASQUEZ
RUIZ, identificada con cédula de ciudadania N° 43.443.166, Licenciada en Educacion Primaria,
vinculada en Propiedad, Regida por el Estatuto Docente 2277 de 1.979, como Docente de Basica
Primaria para Ia INSTITUCION EDUCATIVA URBANA SAN JOSE sede ESCUELA RURAL
COMUNIDAD del municipio de Ebéjico; viene como docente de la INSTITUCION EDUCATIVA
RURAL SAN PIO X sede ESCUELA RURAL COMUNIDAD del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el Certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto
en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
NESTOR BAVID &EPO BONNETT
Secrgtario de Educacion de Antloqma 1
o~

Revis6: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo l ﬁ“ & A “\(\(\ Q//\ . a‘ Ud . l ﬁ

Reviso: Virginia Sepllveda Vahos - Directora de Talento Humano \\\ \ \ I 72 09{'

Revis6: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica ‘ YQ& \’B D AN b 15, b g 4‘]
Li Ay

Proyeclo: Gloria Isabel Rivera Herrera k O O xs (A\’ L\ % RN “ | 1010412019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y por fo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo

presentamos para fa firma.
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Radicado: D 2019070002241
Fecha 02/05/2019
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' DECRETO NUMERO

Por medio del cual se causan.n,oveda.d,es,en-Ia-pJanta.dexcargo§ docente, directivo docente y
administrativo financiada con el Slstema Géneral de Participaciones

El Secretario de Educacion del De pg\rtamento de Antioqma en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confiere el ar i 65 ila Ley 715\39{ DOl‘eI articulo 2.4.6.1.3.4 del Decreto
1075 de 2015 y el Decreto 20160700 5337 @ei Sxde~oc ubre\de§2016 y

Mediante el Decreto 20160700(&5337 del 5¢ ae cctubre de 2016/se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Ed‘Qc\amon pargz}ea1|zar/ﬁ/f‘ﬂbramlentos trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permlsos,\cqwsolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modificé la planta
de cargos de personal docente y directivo docente para la prestacion del servicio educativo en el
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento, frente
a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo
la regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestaciéon y administracidn del servicio
educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Por el articulo 2.4.6.1.3.4 del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacion
de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos
estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien haga sus veces en
las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Por la Resolucién S 2018060232873 del 19 de julio de 2018 en el articulo 1° se desagregan las sedes

La Esperanza, La Llana, La Candela, Puqui Arriba, Montefrio, Génova, del Centro Educativo Rural Los
Nutabes del municipio de Valdivia.

Igualmente el articulo 2° de la citada Resolucién clausuro el Centro Educativo Rural Los Nutabes del
municipio de Valdivia.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

En el articulo 3° la Resolucion 2018060232873 del 19 de julio de 2018, se anexa la sede Rural Los
Nutabes, al Centro Educativo Rural La Paulina del municipio de Valdivia. En atencién a que se anexa la
sede al Centro Educativo Rural La Paulina y en las plazas pertenecientes ha dicho Centro Educativo
clausurado se encuentran docentes nombrados y adscritos a la planta de cargos, se hace necesario
incorporarlos a la sede rural, como se detalla a continuacion:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL/CODIGO | DOCENTE QUE OCUPA LA PLAZA

PRIMARIA GUSTAVO DE JESUS PALACIN
C.E.R. LOS NUTABES C.E. R. LOS NUTABES o8s45s00.00 | RODRIGUEZ CC. 8.372.133

PRIMARIA LUIS FERNANDO ALVAREZ FAJARDO
C.E. R. LOS NUTABES C.E. R. LOS NUTABES

0854500-004 | CC. 15.647.641

PRIMARIA DIANA TERESA CARDENAS BLANDON
C.E. R. LOS NUTABES C.E. R. LOS NUTABES

0854500-003 | CC.21.604.147

PRIMARIA PUBLIA RODRIGUEZ ORTIZ
C.E. R. LOS NUTABES C. E. R. LOS NUTABES

0854500-002 | CC.22.241.868

PRIMARIA LUIS FERNANDO ARAQUE BEDOYA
C.E. R. LOS NUTABES C.E. R. LOS NUTABES

0854500-005 CC. 1.037.750.758

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Incorporar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con Recursos
del Sistema General de Participaciones, a GUSTAVO DE JESUS PALACIN RODRIGUEZ, identificada
con cedula de ciudadania N° 8.372.133, Licenciado en Educacién Fisica, Recreacion y Deportes,
vinculado en propiedad regido por el Decreto 2277 de 1979, como docente de Bésica Primaria, para
el Centro Educativo Rural La Paulina sede Centro Educativo Rural Los Nutabes del municipio de
Valdivia; viene como docente de Baésica Primaria del Centro Educativo Rural Los Nutabes sede
Centro Educativo Rural Los Nutabes, ubicada en el mismo municipio.

ARTICULO SEGUNDO: incorporar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con Recursos
del Sistema General de Participaciones, a LUIS FERNANDO ALVAREZ FAJARDO, identificada con
cedula de ciudadania N° 15.647.641, licenciado en Informatica y Medios Audiovisuales, vinculado
en provisionalidad regido por el Decreto 1278 de 2002, como docente de Bésica Primaria, para el
Centro Educativo Rural La Paulina sede Centro Educativo Rural Los Nutabes del municipio de
Valdivia; viene como docente de Bdésica Primaria del Centro Educativo Rural Los Nutabes sede
Centro Educativo Rural Los Nutabes, ubicada en el mismo municipio.

ARTICULO TERCERO: Incorporar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con Recursos del
Sistema General de Participaciones, a DIANA TERESA CARDENAS BLANDON, identificada con
cedula de ciudadania N° 21.604.147, licenciado en Educacion Bésica con énfasis en Tecnologia e
Informdtica, vinculada en provisionalidad regida por el Decreto 1278 de 2002, como docente de
Bdsica Primaria, para el Centro Educativo Rural La Paulina sede Centro Educativo Rural Los Nutabes
del municipio de Valdivia; viene como docente de Bdsica Primaria del Centro Educativo Rural Los
Nutabes sede Centro Educativo Rural Los Nutabes, ubicada en el mismo municipio.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: Incorporar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con Recursos del
Sistema General de Participaciones, a PUBLIA RODRIGUEZ ORTIZ, identificada con cedula de
ciudadania N° 22.241.868, Licenciada en Educacion Infantil, vinculada en propiedad regida por el
Decreto 2277 de 1979, como docente de Basica Primaria, para el Centro Educativo Rural La Paulina
sede Centro Educativo Rural Los Nutabes del municipio de Valdivia; viene como docente de Basica
Primaria del Centro Educativo Rural Los Nutabes sede Centro Educativo Rural Los Nutabes, ubicada
en el mismo municipio.

ARTICULO QUINTO: Incorporar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con Recursos del
Sistema General de Participaciones, a LUIS FERNANDO ARAQUE BEDOYA, identificado con cedula
de ciudadania N° 1.037.750.758, licenciado en Pedagogia Infantil, vinculado en provisionalidad
regido por el Decreto 1278 de 2002, como docente de Basica Primaria, para el Centro Educativo
Rural La Paulina sede Centro Educativo Rural Playa Rica del municipio de Valdivia; viene como
docente de Bdésica Primaria del Centro Educativo Rural Los Nutabes sede Centro Educativo Rural
Los Nutabes, ubicada en el mismo municipio.

ARTiCULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTiCULO SEPTIMO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente Decreto en la hoja

de vida del Servidor Docente.

ARTICULO NOVENO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
&:Jﬁ)(
STOR DAVID R PO BONNETT

Secretario de Educacion de Antioquia

a

Reviso: }UAN EUGENIO MAYA LEMA - Subsecretario Administrativo P ‘m Q W' ‘1 \ , ?’ ‘vl'* l T
. = r¢

Revis6: VIRGINIA SEPULVEDA VAHOS - Direccion Talento Humano ! 9

R8s '
Reviso: TERESITA AGUILAR GARCIA - Directora Juridica tYQK‘ \Q l s b@wb ii(o tﬁ\
v |

Proyectd: CLARA INES GARCIA BETANCUR- Direccién de Talento Humano e d .’D;)G'& BARQI, D 5 08/04/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y por fo tanto.
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070002242

Fecha: 02/05/2019
DECRETC Tipo: DECRETO

S T

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos Docente, Directivos
Docentes y Administrativos, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones”.

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de
r~—~r-~-—-~2016-w~w; §

'

|

\ CONSIDERAN/DO qus

| : f ‘
De conformidad con el articulo 86° -ley ; 715:del: aﬁ&2b01 corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certlfléados, Dlstnbwr entreil'és murznmplos los docentes, directivos
y empleados administrativos, de acuerd'o confias n“éceSndédes del servicio; distribuir las
plantas departamentales, atend|end0* Iés cnterjes de \poblacion atendida y por atender en
condiciones de eficiencia, sigu endo Ié regulac1on namonal 'sobre la materia, y organizar la

.y . . i
prestacion y administracion del servnmo educatlvo en su Junsdlccmn entre otros.
{ 4
s ; »

A

Mediante el Decreto 2016070005337 “del. é”d mctubre de 2016, se ajusta la estructura
organica Yy otorga funciones a\lﬁ\Secretah- Educaélon para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar hcencnas\ot@rgar comlsmhes, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos dlsolpjlnarlos ,y,,démas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

a

El Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de mayo de 2015, modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo
en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

El articulo 2.4.6.1.1.3, del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta
de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de equidad,
el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de
cargos: La conversién consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o0 mas
cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razon
de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la
prestacion educativo estatal”

4159
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario. “La autoridad nominadora efectuara traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecion al proceso ordinario de traslados de que trata este Capitulo, cuando se
originen en: 1. “Necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban
ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo”.

El Decreto 2105 del 14 de diciembre del 2017, que modifica parcialmente el Decreto 1075 de
2015, unico Reglamentario del Sector Educacién, en relacién con la jornada Unica escolar, los
tipos de cargos del sistema especial de carrera docente, ...en el “Articulo 2.4.6.3.4.
Reubicacion de cargo docente. Un docente de aula, que ocupa con derechos de carrera uno
de los tipos de cargo de que trata el numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente
Decreto, puede solicitar por escrito, ante la respectiva autoridad nominadora, su reubicacion a
otro cargo diferente de docente de aula o como docente orientador, sin perder sus derechos
de carrera. Esta reubicacion, cuando fuere procedente y necesaria, se realizarad mediante acto
administrativo debidamente motivado, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos
minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8 del
presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacion de un docente orientador a uno
de los cargos de docente de aula. -

El acto administrativo de reubicacion del cargo sera comunicado al educador, quien dentro de
los diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacion del nuevo cargo, con lo
cual se perfecciona la reubicacion, sin que se requiera hueva posesion”.

De acuerdo al Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Sopetran, se identificé en la
Institucion Educativa Escuela Normal Superior Santa Teresita sede Principal, una (1) plaza
docente faltante en el nivel Basica Secundaria — area Educacion Matematicas, la cual debe
cubrirse con plaza docente oficial sobrante de giro municipio.

Una vez revisado el Sistema Integrado de Matricula — SIMAT -~ al mes de marzo de 2019, se
evidencia que en el nivel Basica Primaria de la Institucidn San Francisco de Asis, sede
Principal del municipio de Liborina hay disminuciéon de matricula, identificando que la plaza
docente No. 1061000-049 adscrita a esta sede sobra; por lo tanto, esta plaza debe ser
convertida y reubicada en el nivel Basica Secundaria en otra Institucién Educativa y sede,
donde se presenta déficit.

Por necesidad del servicio, se requiere la reubicacion del docente vinculado en propiedad
JHON LEIVINSON PALOMEQUE PINO identificado con cédula de ciudadania No.
12.022.135, quien se encuentra ocupando la plaza No. 1061000-049 del nivel Basica Primaria,
adscrita a la Institucion San Francisco de Asis, sede Principal del municipio de Liborina; el
sefior Palomeque Pino posee idoneidad para ocupar la plaza docente que se convertira del
nivel Basica Primaria a Basica Secundaria, area Matematicas, para la Institucion Educativa
Escuela Normal Superior Santa Teresita sede Principal del municipio de Sopetran.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente modificar el acto administrativo que
nombra en Propiedad a JHON LEIVINSON PALOMEQUE PINO, identificado con cédula de
ciudadania No. 12.022.135, en nivel Basica Primaria de la Institucion San Francisco de Asis,
sede Principal del municipio de Liborina, y que posee idoneidad para cubrir la plaza del Nivel
Basica Secundaria, area Matematicas en la Institucion Educativa Escuela Normal Superior
Santa Teresita sede Principal del municipio de Sopetran

2de3d
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GOBERNACION

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la siguiente plaza docente oficial en el municipio de Liborina:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE PLAZAS NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA SAN BASICA PRIMARIA
LIBORINA FRANCIggI?\I CDII'E: :LSIS sede 1061000-049 BASICA SECUNDARIA =
MATEMATICAS

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior quedara asignada al
siguiente Establecimiento Educativo del municipio de Sopetran:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE PLAZAS NIVEL
INSTITUCION EDUCATIVA ESCUELA BASICA SECUNDARIA
SOPETRAN NORMAL SUPERIOR SANTA 1 MATEMATICAS
TERESITA sede PRINCIPAL

ARTICULO TERCERO: Modificar el Decreto N°. 1335 del 5 de junio de 2007, por el cual se
nombra en propiedad, como docente de Basica Primaria, a JHON LEIVINSON PALOMEQUE
PINO, identificado con cédula de ciudadania No. 12.022.135, reubicandolo en nivel Basica
Secundaria, area Matematicas, en la Institucion Educativa Escuela Normal Superior Santa
Teresita sede Principal del municipio de Sopetran; viene como Docente de Basica Primaria de
la Institucidon San Francisco de Asis, sede Principal del municipio de Liborina.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el presente acto administrativo a los interesados,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y-terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del
4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informamon
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

é\ (= D
STOR DAVID RESTREPO BONNETT

Secretario de Educaciéon de Antioquia

we

7 Y
Revisé: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo g—- m‘; N‘\\ 2P] Y W M ' D)
T

Reviso: Virginia Sepulveda Vahos - Directora de Talento Humano\M\/"V\« ?\ M (Z? (“/ ( ‘]"
. i
Revisé: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica ( Y@mo .) o ﬁjv )O ¢ F‘ L

Proyecto: Gloria Isabel Rivera Herrera 12/04/2019
oda Toded Qe Y

-

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabitidad lo

presentamos para ia firma.
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Tipe: DECRETO
Destino: ARGENIS

T

DECRETO No.

Por el cual se Nombra en Provisionalidad en Vacante Temporal un Docente en la Planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagados por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones

legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de
octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modificé la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando se
trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacién administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y
su no aceptacién no implica la exclusién del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional serd hasta cuando se provea el cargo en
periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de Colombia vy, para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario realizar un
nombramiento provisional a unos docentes que por ocupar una vacante temporal no va al aplicativo
del Banco de la Excelencia, por ser una vacante de la Media Técnica, o por ser Plaza Indigena, segun
trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, a fin de cubrir las Vacantes existentes.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

* La Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades establecidas en el
articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y lo establecido
en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016, para desempedar la funcién
docente.

YRODRIGUEZL 1de3




.DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, Vacante Temporal hasta que dure el Encargo, en
la Planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos de! Sistema General de
Participaciones, a JANED ALEXANDRA ESCOBAR HOYOS, identificada con Cédula 32.278.656,
Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en Matematicas, como Docente de Aula, Nivel Basica
Primaria, para la Institucién Educativa Los Llanos del Municipio de Peque, plaza 1191000-006,
Mayoritaria, en reemplazo de Argenis Higuita Jiménez, c.c. 43.916.176, quien se encuentra
encargada como Coordinadora.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado de este acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al docente el nombramiento por escrito, quien debera en el mismo
Acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias hébiles
siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentés enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacidn de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

|
. M,
NESTOR/DAVID RESTREPO BONNETT
cretario de Educacion

NOMBRE N FIRMA FECHA

Reviso: \\ Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano \J‘\m\ OW/A !b u&éym R 9 7 o‘/&j ﬁV’n’
Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directera Juridica
AN v U\,U(\, w b

2

Proyecto: | Martha Lucia Cafies Jiménez . 25-04-2019
< . el J

Los armiba firmantes declaramos que hemos revisado e! documento y lo lnconlramos sjustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Por el cual se modifica la planta de cargos del personal docente, directivo docente y
administrativos financiados con recursos del Sistema General de Participaciones, adscritos
al Departamento de Antioquia.

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones
legales, especificamente las que le otorga la Ley 715 de 2001, en articulo 5°, numeral 5.18 y

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 715 de 2001, en el Articulo 5°. determina los criterios a los cuales deben
sujetarse las plantas docente y administrativa de los planteles educativos y los
parametros de asignacion de personal correspondientes, en el numeral 5.18.
establece: “En caso de ser necesaria la creacion, fusion, supresion o conversion de
los empleos que demande la organizacién de las plantas de personal de la educacion
estatal, los gobernadores y alcaldes deberan seguir el procedimiento que senale el
Gobierno Nacional para tal fin”.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se
modificé la planta de cargos de personal docente y directivo docente para la prestacién
del servicio educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones, como se detallan a continuacion:

DENOMINACION DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
Docentes de Aula 18.108

Docente de Apoyo Orientador 181
Rector 420
Director Rural 126
Coordinador 564
Director de Nucleo 69
Supervisor 16

Administrativo 914 -

TOTAL 20.398 '31*{‘

El Ministerio de Educacién Nacional, emiti6 concepto técnico favorable 2018-EE-2000130,
para la modificacion de la planta de cargos de personal docente, directivo docente y
administrativos del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones, la entidad territorial también cuenta con plazas mayoritarias y de
posconflicto las cuales se describen a continuacion:

CARGOS PLANTA DIFERENTE DE | PLANTA EXCLUSIVA | PLANTA
LA EXCLUSIVA * ACTUAL
VIABILIZADA
DIRECTIVOS 1.102 4 1.146
Rectores 400 20 420
Directores Rurales 116 10 126
Coordinadores 550 14 564
Directores de Nucleo 35 0 35
Supervisor 1 0 1
Docentes de Aula 17.490 799 18.289
Docentes de Aula 17.320 - 788 18.108
Docentes Orientadores 170 11 181
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DECRETO HOJA 2

“Por la cual se modifica la planta de cargos del personal docente y directivo docente y administrativos financiada con recursos del Sistema General
de Participaciones”.

Docentes con funciones de 0 0 0
Apoyo

Total Docentes y Directivos 18.592 843 19.435
Administrativos 914 0 914
Total de Cargos 198.506 843 20.349

La planta exclusiva de cargos docentes y directivos docentes financiada con recursos del
Sistema General de Participaciones viabilizada para el Departamento de Antioquia, estara
compuesta por los cargos que se encuentran en vacante definitiva y aquellas vacantes que
surjan producto de la sustitucion de la matricula contratada, que estan ubicadas en
establecimientos educativos oficiales que atiende poblacion mayoritaria y que cumplen con
los criterios establecidos por el Ministerio de Educacién Nacional, en el articulo 3 de la
Resoluciéon 4972 del 2018, la cual quedar3 asi:

CARGO CARGOS VIABILIZADOS
e " CONCEPTO 2015EE

Rector 3 20
Director Rural « § 10
Coordinador 14
Docentes de Aula 788
Orientadores 11

Total 843

Por lo expuesto, el Gobernador de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar la planta de cargos docente, directivos docentes y
administrativos financiados con recursos del Sistema General de Participaciones, definida
mediante el Decreto 201500001626 del 7 de mayo de 2015, para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos oficiales de los 117 municipios
no certificados del Departamento de Antioquia, en los niveles de preescolar, basica y media,
para el afio 2019, la cual quedara asi:

Cargos Planta diferente de la | Planta exclusiva * Planta actual
exclusiva viabilizada
DIRECTIVOS 1102 44 1146
Rectores 400 20 420
Directores Rurales 116 10 126
Coordinadores 550 14 564
Directores de Nucleo 35 0 35
Supervisor 1 0 1
Docentes de Aula 17.490 799 18.289
Docentes de Aula 17.320 788 18.108
Docentes Orientadores 170 11 181
Docentes con funciones 0 0 0
de Apoyo
Total Docentes y 18.592 843 19.435
Directivos )
Administrativos 914 0 914
Total de Cargos 19.506 843 20.349

ARTICULO SEGUNDO: De las plazas docentes definidas en el articulo anterior, se incluyen
sesenta y cuatro (64) plazas, destinadas a cumplir con funciones de Aula de Apoyo, en el
desarrollo de procesos inclusion a la poblacion estudiantil con necesidades Educativas
Especiales de los establecimientos educativos oficiales.




BMUNOZA

DECRETO HN 1A 2

"Por la cual se modifica la planta de cargos del personal docente y directivo docente y administrativos financiada con recursos del Sistema General
de Participaciones”.

ARTICULO TERCERO: Suprimir treinta y cuatro (34) vacantes del cargo de director de nicleo
y quince (15) vacantes del cargo de supervusor atendiendo lo establecido en el Decreto 1075
de 2015, articulo 2.4.6.2.2 literal g. “Suprimir /as vacantes definitivas: generadas de los cargos de
supervisores y directores de nicleo”.

ARTICULO CUARTO: EI presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacién y deroga
todas aquellas que le sean contrarias.

PUBWIQUESE Y CU
vs f%e 2 /

LUIS PEREZ GUTIERREZ
Gobernador del Dejento de Antloquua
NESTO% DAVID ESTR PO BONNETT

Secrefario de Educacion de Antioquia
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Radicado: D 2019070002245 :
Fecha: 03/05/2019 ; i

Tipe: pEcreTo IR IE T
Destino: JOSEFINA | [f It l

Por el cual se Nombran en Periodo de Prueba unos Docentes y Traslada unos Docentes en
la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las

atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgénica
y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 de! 7 de mayo de 2015, se modificd la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* Eltitulo S del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuard el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen
necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.

* Mediante Resolucion 20192310002595 del 23 de enero de 2019, la Comisidn Nacional del
Servicio Civil conformd a la Lista Departamental de Elegibles para proveer los empleos Plaza
vacantes de Directivos Docentes, Docentes de Aula y Lideres de Apoyo, en establecimientos

educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria, ubicados en la entidad
territorial.

* Las Listas Correspondientes al Area de Mateméticas, fundamentadas en la Resolucidn antes
mencionada de la CNSC, fueron enviadas a la Subsecretaria Administrativa de la Secretaria de
Educacion de Antioquia, mediante correo electrénico fechado 11 de abril de 2019

* Porsu parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, es la norma que regula el Sistema Especial de Carrera
Docente y, por ende, se aplica para la provisién de empleos Directivos Docentes y Docentes de
instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su servicio a
poblacién mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacion Departamento
de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 340 de 2016.

* De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de ta CNSC - 20162000006875 del 4 de marzo
de 2016, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16 del Decreto 1075 de 2015, una vez se
adelanten todas las etapas del proceso de seleccidon y se publiquen los resultados definitivos
obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el concurso abierto de
méritos, la Comisién Nacional del Servicio Civil procedié a conformar la lista de elegibles, en
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

estricto orden de mérito, con los concursantes que aprobaron la prueba eliminatoria y con los
resultados en firme de cada una de las pruebas del proceso de seleccion.

* Superadas las etapas del concurso de méritos, La Comisién Nacional del Servicio Civil expidio
la Lista de Asignacion del Departamento de Antioquia segun el orden de mérito de los Elegibles,
donde en Audiencia Virtual, los concursantes eligieron en estricto orden de puntaje el
Municipio e Institucion Educativa en la cual desempefiaria sus funciones como Docente, tal
como se sefald en la reglamentacion del concurso.

* Los Decretos 1278 de 2002 y el 1075 de 2015, sefalan que las personas que superen las etapas
del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual podra evaluarse siempre
y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el correspondiente afio escolar, y de no
ser posible, a la terminacion del siguiente aio escolar; dicho término se contara a partir del
momento de la posesidn en el cargo para el cual concurso.

* El Periodo de Prueba de los Docentes, sera evaluado por el Rector, Director Rural o el superior
inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

* Los Docentes deben cumplir obligatoriamente con la induccion de acuerdo con lo estipulado en
el protocolo de la Comision Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la
posesion del cargo.

* Habida consideracion, en consecuencia de los Nombramientos en Periodo de Prueba de los
Docentes del Concurso Publico de Méritos, se hace necesario el Traslado de unos Docentes
vinculados en Provisionalidad en vacante definitiva, quienes vienen ocupando las plazas que
fueron elegidas en Audiencia Virtual.

En mérito de lo expuesto, el Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagados
con recursos del Sistema General de Participaciones, a la Docente JOSEFINA CARABALLO AVILA,
identificada con Cédula 26.286.151, Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en Matematicas,
vinculada en Provisionalidad como Docente de Aula, area de Matematicas para la Institucion
Educativa La Inmaculada del municipio de Taraza, en reemplazo de Adan Ramon Arrieta Gonzalez,
identificado con cédula 73.182.872, quien renuncid, plaza 7900010-026 —poblacién mayoritaria;
la Educadora viene como Docente de Aula, drea de Matemadticas de la Institucion Educativa San
Juan de Uraba del municipio de San Juan de Uraba, plaza 6590000-063 —poblacion mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones, al
Docente CARLOS EDUARDO ESPITIA HERNANi)EZ, identificado con Cédula 10.778.653,
Ingeniero de Petrdleos, como Docente de Aula, drea de Matematicas para la Institucion
Educativa San Juan de Uraba del municipio de San Juan de Uraba, en reemplazo de Josefina
Caraballo Avila, identificada con Cédula 26.286.151, quien pasa a otro municipio, plaza
6590000-063 —poblacidon mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Los Docentes al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba,
adquieren los derechos de carrera y deberan ser inscritos en el Escalafon Nacional Docente de
acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO CUARTO: Los Profesionales con titulo diferente al de Licenciado, deberdn
acreditar, al término del periodo de prueba que cursan o han terminado un postgrado en
educacién o que ha realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una
Institucion de Educacion Superior, de acuerdo con la reglamentacion que al respecto expida el
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Gobierno Nacional (paragrafo 12, articulo 12, Decreto 1278 de 2002, Decreto 1075 de 2015,
Capitulo 3.

ARTICULO QUINTO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera vez, y
que no supere el Periodo de Prueba, sera separado del servicio, pudiéndose presentar de
nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 29, articulo 12, Decreto 1278 de
2002).

ARTICULO SEXTO: Los Docentes nombrados en Periodo de Prueba por este acto
administrativo, deberan manifestar en el mismo momento de la comunicacion del Decreto de
nombramiento, su decisidn de aceptacion o no el empleo.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicar a los interesados, este ai ‘0 administrativo haciéndoles saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO OCTAVO: Los Docentes Nombrados disponen de diez (10) dias habiles contados a
partir de la comunicacion del nombramiento, para tomar posesién del cargo de conformidad
con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO NOVENO: A /os Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado
de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO DECIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N fech 5

NESTOR AVID REST BONNETT
retario de Educacion

.

NOMBRE FIRMA FECHA
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Proyectd.| Carmenza Castafio Santa 24%04-2018
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Radicadoe: D 2019070002246
Fecha: 03/05/2019
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“Por medio del cual se acepta una renuncia”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones plblicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente
aceptada”.

Mediante oficio de radicado 2019020023800 del 02 de mayo de 2019, el doctor
ALBERTO ARISTIZABAL OCAMPO, identificado con la cédula de ciudadania
98.497.067, presento renuncia al cargo de DIRECTOR ADMINISTRATIVO (Libre
Nombramiento y Remocién), Cédigo 009, Grado 02, NUC. Planta 2528, ID Planta 0924,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE FACTORES DE RIESGO de la
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
adscrito a la Planta Global de fa Administracion Departamental Nivel Central, a partir del
dia 07 de mayo de 2019.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por el doctor ALBERTO
ARISTIZABAL OCAMPO, identificado con la cédula de ciudadania 98.497.067, para
separarse del cargo como DIRECTOR ADMINISTRATIVO (Libre Nombramiento y
Remocién), Cédigo 009, Grado 02, NUC. Planta 2528, ID Planta 0924, asignado al Grupo
de Trabajo DIRECCION DE FACTORES DE RIESGO de la SECRETARIA SECCIONAL
DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental Nivel Central, a partir del dia 07 de mayo de 2019.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

9{\/ /kﬂévc Z.Z
L

IS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

) ) PN
Elaboré: (O Revnso Aprobé: V4 Aprol )
Isabel Paulina CastnllérQ \}(\ Olga Lucia Giraldo G. Natalia Patricia Fiergs Palacio JairgfAl Pabén
Profesional Universitari O)) Profesmnal Especializads Directora tf Pgtsodal Segfet;
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado Wlas normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nBestra
responsabilidad lo presentamos para fa firma.
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Radicade: D 2019070002247 T
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Tipo: DECRETO | ‘ ]
Destino: [TUGO [ | \

“Por medio del cual se confiere una Comision de Servicio”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales, y,
CONSIDERANDO QUE:

El Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en el articulo 2.2.5.22 y siguientes - Clases de Comision, sefiala expresamente:

“Las comisiones pueden ser:

1. De servicio, al interior o al exterior del pais para ejercer las funciones propias
del empleo en un lugar diferente al de la sede del cargo, cumplir misiones
especiales conferidas por los superiores, asistir a reuniones, conferencias o
seminarios, o realizar visitas de observacién que interesen a la administracion y
que se relacionen con el ramo en que presta sus servicios el empleado.”

De igual forma el mismo Decreto citado, establece la duracién de la Comisién de
Servicios, la cual puede ser hasta por treinta (30) dias, prorrogables por razones
de servicio y por una sola vez hasta por treinta (30) dias mas, con la salvedad para
los empleados que tengan funciones especificas de inspeccion y vigilancia; El
Comisionado debe presentar un informe sobre el cumplimiento de la misma, dentro
de los ocho dias siguientes a su vencimiento.

Mediante Acta del Consejo de Gobierno celebrada el dia 22 de abril de 2019, como
consta en el Acta Nro. 17, se presenté al Gabinete Departamental la solicitud de
Comisién de Servicios, para el doctor HUGO ALEXANDER DIAZ MARIN, para los
dias entre el 07 y hasta el 11 de mayo de 2019, ambas fechas inclusive, la cual
tiene como objeto “Asistir a la feria MACFRUT, feria del sector frutas y hortalizas
catalogada entre las mas grandes de Europa.

La invitacion fue realizada por COMIMATO INTERNAZIONALE PER LO
SVILUPPO DEI POPOLI (CISP).” Que se llevara a cabo en la Ciudad de Rimini
(ITALIA).

Los gasto de tiquetes aéreos seran asumidos en su totalidad por la Gobernacién
de Antioquia y los viaticos seran asumidos Unicamente para los dias 7 y 11 de
mayo, estos seran calculados de acuerdo con los Decretos Departamentales No.
2017070004620 y No. 2016070005502, por un monto de U$510 diarios.

El doctor HUGO ALEXANDER DIAZ MARIN, identificado con cédula de
ciudadania 98.641.782, desempena la plaza de empleo de GERENTE (Libre
Nombramiento y Remocion), Cédigo 039, Grado 03, NUC Planta 3347, ID Planta
0007, adscrito al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL GERENTE de la GERENCIA




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se concede una Comisién de Servicios”

DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL - MANA, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder Comisién de Servicios para los dias entre el 07 y
hasta el 11 de mayo de 2019, ambas fechas inclusive, al doctor HUGO
ALEXANDER DIAZ MARIN, identificado con cédula de ciudadania 98.641.782,
quien desempefia la plaza de empleo de GERENTE (Libre Nombramiento y
Remocién), Codigo 039, Grado 03, NUC Planta 3347, ID Planta 0007, adscrito al
Grupo de Trabajo DESPACHO DEL GERENTE de la GERENCIA DE
SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL - MANA, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental Nivel Central, para “Asistir a la feria
MACFRUT, feria del sector frutas y hortalizas catalogada entre las mas grandes de
Europa.

La invitacion fue realizada por COMIMATO INTERNAZIONALE PER LO
SVILUPPO DEI POPOLI (CISP).” Que se llevara a cabo en la Ciudad de Rimini
(ITALIA).

Los gasto de tiquetes aéreos seran asumidos en su totalidad por la Gobernaciéon
de Antioquia y los viaticos seran asumidos Unicamente para los dias 7 y 11 de
mayo, estos seran calculados de acuerdo con los Decretos Departamentales No.
2017070004620 y No. 2016070005502, por un monto de U$510 diarios.

ARTICULO SEGUNDO: La presente Comisién de Servicios se concede, sin
perjuicio de la previa autorizacién del Gobierno Nacional a que hace referencia el
articulo 129 de la Constitucion Politica, en caso que asi se requiera.

ARTICULO TERCERO: El doctor HUGO ALEXANDER DIAZ MARIN, identificado
con cédula de ciudadania 98.641.782, debera reintegrarse a sus labores el dia 13
de mayo de 2019, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva, y presentar
un informe sobre el cumplimiento de la misma, dentro de los tres (3) dias
siguientes a su vencimiento.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

urflaover

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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Radicado: D 2019070002248
Fecha: 03/05/2019

ceuwrctSivo I N HNMAINRIER

Destino: GUSTAVO
“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracién
Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 209, sefala que la Funcidn
Administrativa esta al servicio de los intereses generales. Las autoridades administrativas
deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Con el proposito de que el Servicio Publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones al doctor GUSTAVO ADOLFO RESTREPO GUZMAN,
identificado con cedula de ciudadania 71.720.322, titular del cargo de SUBSECRETARIO
DE DESPACHO (Libre Nombramiento y Remocion), Cédigo 045, Grado 03, NUC. Planta
0145, ID Planta 1374, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA JURIDICA, en Ia
plaza de empleo DIRECTOR ADMINISTRATIVO (Libre Nombramiento y Remocion),
Codigo 009, Grado 02, NUC Planta 0186, ID Planta 1192, adscrito a la DIRECCION DE
ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL, ambos adscritos a la SECRETARIA GENERAL,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, a partir de la
posesion y mientras el doctor CARLOS ENRIQUE MONTOYA MEJIA, identificado con
cedula de ciudadania 71.598.733, toma posesion del cargo.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO UNICO: Encargar en funciones al doctor GUSTAVO ADOLFO RESTREPO
GUZMAN, identificado con cedula de ciudadania 71.720.322, del cargo de DIRECTOR
ADMINISTRATIVO (Libre Nombramiento y Remocion), Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta
0186, ID Planta 1192, adscrito a la DIRECCION DE ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL,
quien continuard ejerciendo las funciones propias de su cargo titular como
SUBSECRETARIO DE DESPACHO (Libre Nombramiento y Remocion), Cédigo 045,
Grado 03, NUC. Planta 0145 ID Planta 1374, asignado al Grupo de Trabajo
SUBSECRETARIA JURIDICA, ambos de la SECRETARIA GENERAL, adscritos a la
Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central, a partir de la posesion y
mientras el doctor CARLOS ENRIQUE MONTOYA MEJlA identificado con cedula de
ciudadania 71.598.733, toma posesion del cargo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
k [
A SIS Lever
LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
Radicado: D 2019070002249 :
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Tipo: DECRETO I j
Dostino: JULIAN ! f

Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y
en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificé la Planta de
cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de fa
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de ia administracién y vigilancia de fos sistemas de carrera
de los servidores publicos y es un organo de garantia y proteccién del sistema de mérito en el empleo
publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia
C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracion y vigilancia corresponde a la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijo los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delego en los Secretarios de Educacion la administraciéon del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por fa Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015y, por el término de dos (2) afios, la delegacién otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente. i

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante. Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidi6 las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacién de desempefio y competencias especificas, el cual debera evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna
en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar; dicho
término se contard a partir del momento de la posesién en el cargo para el cual concursé.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecndlogo en
Educacién, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafén docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* Ei(la) Sefior(a) JULIAN ALBERTO MARQUEZ CANAVERAL, identificado(a) con Cédula 71.316.286, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesioné y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses
durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado(a) en el cargo y area para la cual concursé, obtuvo
una Valoracion Satisfactoria de 85.8 en Competencias y Desempeiio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificd el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de

2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a JULIAN ALBERTO MARQUEZ
CANAVERAL, identificado(a) con Cédula 71.316.286, Ingeniero Forestal - Magister en Desarrollo Sostenible
y Medio Ambiente, Especialidad Ingeniero Forestal, como Docente de Aula, drea de Ciencias Naturales y
Educacién Ambiental, para la Institucion Educativa Los Andes, Sede Lacides Casas Mena del municipio de
Chigorod6, por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion Satisfactoria de 85.8, en
Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: ElI Nombramiento en Propiedad del(la) citado{a) Docente es sin solucion de

continuidad y a partir del 23 de Enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3.
del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a JULIAN ALBERTO MARQUEZ CANAVERAL, identificado(a) con Cédula
71.316.286, en el Grado 3, Nivel Salarial AM del Escalafon Docente, a partir del 23 de Enero de 2019;
decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias
siguientes a la notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia y el de Apelacion ante la Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2
del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a JULIAN ALBERTO MARQUEZ CANAVERAL, en el Registro Pablico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dareas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sisterna de Informacion Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID REPTREPO BONNETT
Secretario de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

Radicade: D 2019070002250
Fecha: 03/05/2019

Tipo: DECRETO l }
Destino: ALEXIS i i

Por el cual se Nombra en Propiedad ~ Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y
en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modifico la Planta de
cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera
de los servidores publicos y es un 6rgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo
publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia
C-175 de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administracion y vigilancia corresponde a la
Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para
Inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacidn de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucion 2477 del 30 de abril de 2015 la Comision Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 vy, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los
Secretarios de Educacién de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidio las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, seiialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual debera evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcién alguna
en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar; dicho
término se contard a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual concurso.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecndlogo en
Educacién, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafén docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen

. que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
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del Decreto 1278 de 2002, serdan nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafon Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El{la) Sefior{a) ALEXIS. TOBON MONSALVE, identificado(a) con Cédula 71.262.297, fue Nombrado(a) en
Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afio académico vy, al ser evaluado(a) en el cargo y area para la cual concursd, obtuvo una
Valoracion Satisfactoria de 85,0 en Competencias y Desempefio.

* La-Secretaria de Educacion de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a ALEXIS TOBON MONSALVE,
identificado(a) con Cédula 71.262.297, Historiador, Especialidad Historiador, como Docente de Aula, drea
de Ciencias Sociales, para la Institucién Educativa Rural El Jordan, Sede Colegio El Jordan del municipio de
San Carlos, por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion Satisfactoria de 85,0, en
Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin solucion de
continuidad y a partir del 22 de Enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3.
del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a ALEXIS TOBON MONSALVE, identificado(a) con Cédula 71.262.297, en el
Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafon Docente, a partir del 22 de Enero de 2019; decision frente a la cual
procede recurso de reposicién y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias siguientes a la notificacion,
el de reposicion frente al Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia y el de Apelacion ante la
Comisién Nacional dei Servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto
915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a ALEXIS TOBON MONSALVE, en el Registro Publico del Sistema Especial de
Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
NESTO| DAVID REJ: REPO BONNETT
ecretario de Educacion
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y
en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificd la Planta de
cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones. '

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera
de los servidores publicos y es un drgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo
publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia
C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracion y vigilancia corresponde a la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 ia comisién Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente. :

* De igual manera, por la Resolucion 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisidn Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 vy, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Naciona! del Servicio Civil expidi6 las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes dreas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual debera evaluarse
siempre’y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna
en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar; dicho
término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual concursé.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecndlogo en
Educacién, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafén docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen

_que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
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del Decreto 1278 de 2002, serdn nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El(la) Sefior(a) MARIA YENFA PALACIOS MOSQUERA, identificado(a) con Cédula 35.589.303, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesiond y labord por un periodo no menor a los cuatro (4) meses
durante el respectivo afio académico vy, al ser evaluado(a) en el cargo y drea para la cual concursd, obtuvo
una Valoracién Sobresaliente de 90.4 en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificd el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comisidén Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a MARIA YENFA PALACIOS MOSQUERA,
identificado(a) con Cédula 35.589.303, Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en Matematicas,
Especialidad Educacion Bésica Enfasis en Matematicas, como Docente de Bésica Primaria, para la
Institucién Educativa Rosa Mesa de Mejia, Sede Institucion Educativa Rosa Mesa de Mejia del municipio de

Armenia Mantequilla, por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion Sobresaliente de 90.4,
en Competencias y Desempeiio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin solucién de

continuidad y a partir del 11 de Enero de 2019, de conformidad. con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3.
del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a MARIA YENFA PALACIOS MOSQUERA, identificado(a) con Cédula
35.589.303, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 11 de Enero de 2019; decision
frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias siguientes
a la notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia y el de

Apelacion ante la Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con el pardgrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a MARIA YENFA PALACIOS MOSQUERA, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

b |
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Sgcretario de Educacion

%{,_ NOMBRE FIR FECHA
Reviso: M| Juan Eugenio Maya Lema. Subsecretario Administrativo Q i . [
N E o, Al &
Reviso: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano N S
A $Upalied Vab 196 P44
Revisé: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica \( B ~ K %
5 \\ E:{ ) o\

Proyectd: | Carmenza Castafio Santa &L @4 /’_'_ M 23-04.2019
Hlee Ao Qe

L [ tom aniba franies declagamos o hemos res ixado el dosumento y lo encontrainos gustado a Q\)aommx' ¥ dispasiciones legales vigentes y por fo tanto, bajo nucstra responsabilidad lo presentamos para firma.

2




CASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

Radicado: D 2019070002252
Fecha: 03/05/2019

Tipo: DECRETO
Destino: LEIDY

Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y
en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificé la Planta de
cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articuio 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera
de los servidores publicos y es un drgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo
publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia
C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracion y vigilancia corresponde a la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comision Nacional del Servicio Civil fijo los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucidon 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 vy, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los
Secretarios de Educacién de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacién.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidié las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes dreas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente serdn nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual debera evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna
en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afo escolar; dicho
término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual concursé.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecndlogo en
Educacién, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafén docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacionai 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El(la) Sefior(a) LEIDY YOHANA NUNEZ CATANO, identificado(a) con Cédula 1.214.717.651, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses
durante el respectivo afio académico vy, al ser evaluado(a) en el cargo para el cual concursé, obtuvo una
Valoracion Satisfactoria de 83,9 en Competencias y Desempeiio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificd el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Pablico de Carrera Docente de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a LEIDY YOHANA NUNEZ CATANO,
identificado(a) con Cédula 1.214.717.651, Psicdloga, Especialidad Psicéloga, como Docente Orientadora,
para la Institucion Educativa Rural San José del Nus, Sede Institucion Educativa Rural San José del Nus del

municipio de San Roque, por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion Satisfactoria de
83,9, en Competencias y Desempeifio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin soluciéon de

continuidad y a partir del 22 de Enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3.
del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a LEIDY YOHANA NUNEZ CATANO, identificado(a) con Cédula
1.214.717.651, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 22 de Enero de 2019;
decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias
siguientes a la notificacion, el de reposicién frente al Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia y el de Apelacién ante la Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2
del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a LEIDY YOHANA NUNEZ CATANO, en el Registro Publico del Sistema Especial
de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTPOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educaciéon

NOMBRE

FECHA |

Reviso: | Virginia Sepilveda Vahos, Directora Talento Humano X \ q a /_// I U A\/(E 94 o(_é (?
Revisd: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica '-w Q {\ M ‘) e 6 1'(9 94,\ /

-
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Reviso: Juan Eugenio Maya Lema. Subsecretario Administrativo L. ‘ t ’M (\ y y \[
il Q 4 A 3 @Y

:

Proyectd:| Carmenza Castaiio Santa @) W S p‘»«,ét 23-04-2019
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y
en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificé la Planta de
cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constituciodn Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera
de los servidores ptblicos y es un érgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo
publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia
C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracién y vigilancia corresponde a la
Comisidn Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comision Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para
Inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente, en-aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacién la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comision Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 y, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los
Secretarios de Educacién de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracién
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional del Servicio Civil expidio las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes dreas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 de! Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacién de desempefio y competencias especificas, el cual debera evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcién alguna
en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar; dicho
término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual concursé.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecndlogo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafon docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafon Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

*  El(la) Sefior(a) JUAN RAFAEL MARTINEZ VALENCIA, identificado(a) con Cédula 15.385.907, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesiond y faboré por un periodo no menor a los cuatro (4} meses
durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado(a) en el cargo y area para la cual concurso, obtuvo
una Valoracion Satisfactoria de 82,5 en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a JUAN RAFAEL MARTINEZ VALENCIA,
identificado(a) con Cédula 15.385.907, Antropologo, Especialidad Antropdlogo, como Docente de Aula,
area de Ciencias Sociales, para la Institucion Educativa Francisco Cesar, Sede Liceo de Altamira del municipio
de Betulia, por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion Satisfactoria de 82,5, en
Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: EI Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin solucion de
continuidad y a partir del 18 de Enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3.
del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a JUAN RAFAEL MARTINEZ VALENCIA, identificado(a) con Cédula
15.385.907, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafon Docente, a partir del 18 de Enero de 2019; decision
frente a la cual procede recurso de reposicién y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias siguientes
a la notificacidn, el de reposicion frente al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia y el de
Apelacién ante la Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a JUAN RAFAEL MARTINEZ VALENCIA, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Ndmina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE?UMPLASE

NESTO DAVID REST EPO BONNETT
ecretario de Educacion

J

N NOMBRE FIRMA FECHA |
Reviso: Ju}n Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo \‘ e v\ SV W l
Taln A :
Revisd: | Virginia Sepulveda Vahos. Directora Talento Humano Q T u o\/(/‘,\_f\ % ]OC( q
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Proyectd: | Carmenza Castafio Santa &/I/Wl ( 2 M‘% 23-04-2019
w/)&\ W §

Lo arribas Tinmantes decharatios e hemos res isade of documento v 1o encontramos ajustado a lax T v disposiciones legalos s fgentes y por 1o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para (imma.

4




é%%gTANOS

Radicado: D 2019070002254
Fecha: 03/05/2019

SEum D HIIHIUI“IINIIIIIIﬂIIUHIII(II\HII!ll[ll!lil’DIII'IWIPI?:III

Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y
en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificé la Planta de
cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracién y vigilancia de los sistemas de carrera
de los servidores publicos y es un érgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo
publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia
C-175 de 2006 fa Corte Constitucional determind que su administracion y vigilancia corresponde a la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comision Nacional del Servicio Civil fijo los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de mayo

de 2008 por la cual se delegé en los Secretarios de Educacion la administracién del Registro Pablico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucion 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 v, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidio las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes dreas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual debera evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna
en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar; dicho
término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual concursé.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba

y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalaféon docente.




CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, serdn nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafon Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* Ella) Sefior(a) EDWIN ANTONIO HERNANDEZ SALAZAR, identificado(a) con Cédula 8.358.623, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesiond y labord por un periodo no menor a los cuatro (4) meses
durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado(a) en el cargo y area para la cual concurso, obtuvo
una Valoracion Satisfactoria de 84,6 en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a EDWIN ANTONIO HERNANDEZ SALAZAR,
identificado(a) con Cédula 8.358.623, Ingeniero Agropecuario, Especialidad Ingeniero Agropecuario, como
Docente de Aula, drea de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, para la Institucién Educativa Jorge
Alberto Gémez Gomez, Sede Institucion Educativa Rural Alvaro Herrera del municipio de Granada, por
haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion Satisfactoria de 84,6, en Competencias y
Desempeno.

ARTICULO SEGUNDO: EI Nombramiento en Propiedad del{la) citado(a) Docente es sin solucién de
continuidad y a partir del 26 de Octubre de 2018, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3.
del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a EDWIN ANTONIO HERNANDEZ SALAZAR, identificado(a) con Cédula
8.358.623, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 26 de Octubre de 2018;
decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias
siguientes a la notificacién, el de reposicién frente al Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia y el de Apelacién ante la Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2
del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a EDWIN ANTONIO HERNANDEZ SALAZAR, en el Registro Piblico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N

NESTORDAVID RESTREPO BONNETT
¢ Secretario de Educacion

va NOMBRE FIRfA FECHA |

Reviso: Juan Eugenio Maya Lema. Subsecretario Administrativo
- Ty & wm 9 Wl
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y
en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacién.para.realizar.nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, cono¢er y résolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a 65 docentes, dlrectlvo‘é dogentes bersonal administrativo que laboran
en los diferentes EstablecimientosiE 1 . certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departa
cargos de Personal Docentes y Direc
municipios no Certificados del Depz /
de Participaciones.

* La Comision Nacional del Serwc
Constitucién Politica de Colombia, e.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijo los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delego en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisidon Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 y, por el término de dos (2) afios, la delegacidn otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administraciéon
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidié las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente serdn nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual debera evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna
en el correspondiente afio escolar, y de no ser posibie, a la terminacion del siguiente afio escolar; dicho
término se contara a partir del momento de la posesion en el.cargo para el cual concursoé.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnoélogo en
Educacién, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafon docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El(la) Sefior(a) RAUL EMILTO MORENO GUERRA, identificado(a) con Cédula 15.489.178, fue Nombrado(a)
en Periodo de Prueba, se posesioné y labord por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afio académico y, al ser evaluado(a) en el cargo y area para la cual concursd, obtuvo una
Valoracién Satisfactoria de 78,8 en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador{a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para fa inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a RAUL EMILTO MORENO GUERRA,
identificado(a) con Cédula 15.489.178, Licenciado en Matemadticas, Especialidad Matematicas, como
Docente de Aula, area de Matematicas, para la Institucién Educativa Francisco Cesar, Sede Liceo de Altamira
del municipio de Betulia, por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacién Satisfactoria de
78,8, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del(la) citado{a) Docente es sin solucién de
continuidad y a partir del 17 de Enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3.
del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a RAUL EMILTO MORENO GUERRA, identificado(a) con Cédula 15.489.178,
en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 17 de Enero de 2019; decisién frente a la
cual procede recurso de reposicién y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias siguientes a la
notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia y el de
Apelacion ante fa Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a RAUL EMILTO MORENO GUERRA, en el Registro Publico del Sistema Especial
de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y
en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgénica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificé la Planta de
cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera
de los servidores publicos y es un drgano de garantia y proteccién del sistema de mérito en el empleo
publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia
C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracion y vigilancia corresponde a la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comision Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para
Inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacidn de la Resolucién 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacién la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucion 2477 del 30 de abril de 2015 la Comision Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015y, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracién
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidié las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacién de desempefio y competencias especificas, el cual debera evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna
en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar; dicho
término se-contara a partir del momento de la posesién en el cargo para el cual concursoé.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnologo en
Educacién, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafén docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El(la) Sefior(a) ROBINSON DANIEL CAUSIL VILLALBA, identificado(a) con Cédula 1.068.663.593, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses
durante el respectivo aiio académico vy, al ser evaluado(a) en el cargo y area para la cual concursd, obtuvo
una Valoracién Sobresaliente de 90,0 en Competencias y Desempeiio.

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a ROBINSON DANIEL CAUSIL VILLALBA,
identificado(a) con Cédula 1.068.663.593, ingeniero Mecanico, Especialidad Ingeniero Mecanico, como
Docente de Aula, area de Matematicas, para la institucion Educativa Jorge Alberto Gémez Gdmez, Sede
Institucion Educativa Santa Ana del municipio de Granada, por haber superado el Periodo de Prueba, con
una Calificacion Sobresaliente de 90.0, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin solucion de
continuidad y a partir del 30 de Octubre de 2018, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3.
del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a ROBINSON DANIEL CAUSIL VILLALBA, identificado(a) con Cédula
1.068.663.593, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 30 de Octubre de 2018;
decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias
siguientes a la notificacién, el de reposicion frente al Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia y el de Apelacidn ante la Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2
del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a ROBINSON DANIEL CAUSIL VILLALBA, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Noémina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Por el cual se hacen unos Encargos de Directivo Docente en la planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones
legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de
octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificé Ia Planta
de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacién del Servicio Educativo en los
municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* El articulo 66 del Decreto 2277 de 1979 establece: “Comisiones. El educador escalafonado en servicio
activo, puede ser comisionado en forma temporal para desempefiar por encargo otro empleo docente,
para ejercer cargos de libre nombramiento y remocion, para adelantar estudios o participar en
congresos, seminarios u otras actividades de caracter profesional o sindical. En tal situacion el
educador no pierde su clasificacién en el escalafon y tiene derecho a regresar al cargo docente, tan
pronto renuncie o sea separado del desemperio de dichas funciones.”

* El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por falta
temporal o definitiva de su titular, desvinculdndose o no de las propias de su cargo y los cargos
directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo con personal
inscrito en carrera, mientras dure la situacién administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva,
podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de seleccién y se provee de manera definitiva”.

* Que en la planta de personal docente se generan vacantes derivadas de novedades fundadas en
situaciones enteramente ajenas al actuar de la entidad o derivadas en razén de la atencién de
novedades ordinarias de docentes adscritos a la planta de personal, vacantes que es necesario cubrir

" temporalmente en aras de no paralizar u obstaculizar la prestacién del servicio por el tiempo que
perdure la correspondiente novedad”. .

* Mediante el Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, en el Articulo 2.4.6.3.13, “El Encargo se
aplica para la provisién de vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos docentes y
consiste en la designacion transitoria de un educador con derechos de carrera, sea regido por el
Decreto Ley 2277 de 1979 o por el Decreto Ley 1278 de 2002, previa convocatoria y publicacién de las
vacantes a ser proveidas mediante Encargo. Para la calificacion de los educadores que se postulen, la
entidad territorial certificada tuvo en cuenta los requisitos sefialados.

* En virtud de lo anterior la Secretaria de Educacién de Antioquia expidi6 la Circular 2018090000065
del 1 de febrero de 2018, indico los lineamientos para la asignacion de encargos de directivo docente,
verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos, valoracién de criterios, formacion académica
relacionada con el sector educativo, experiencia y otros, proceso que se adelant6 en la pagina web
oficial de la Secretaria de Educacién de Antioquia.
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* Los Servidores Docentes y Directivos Docentes que seguidamente se relacionan, vienen
vinculados en Propiedad, prestando sus servicios en algunos establecimientos educativos
adscritos a la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia y quienes retinen los requisitos
para asumir por Encargo, el cargo de Directivo Docente Rector, Directivo Docente Director Rural y
Directivo Docente Coordinador en algunas instituciones educativas, que se encuentran en vacante
definitiva o en temporalidad, son ellos:

DOCENTE O DIRECTIVO
DOCENTE CEDULA TITULO VIENE EN PROPIEDAD COMO...
MARTINEZ MUNOZ ELKIN 98.523.505 Licenciado en Educacién: | Coordinador de ia Institucion Educativa Rural £l
DARIO Teologia Hatillo del municipio de Barbosa, plaza
0316000-031
SANCHEZ HENAO DORA 43.486.567 Licenciada en Directora Rural en el Centro Educativo Rural
Administracién Educativa | San Juan del municipio de San Roque, plaza
0544500-003
VALLEJO OTERO BEATRIZ 43.002.802 Licenciada en Coordinadora de la Institucion Educativa Las
Administracién Educativa | Delicias del municipio de El Bagre, plaza
2500030-028
NAVARRO DIAZ NELA DEL 45.486.935 Licenciada en Preescolar | Docente de Preescolar de la Institucién
SOCORRO Educativa Rural Uveros del municipio de San
juan de Uraba, plaza 6590020-027
ALTAMIRANDA ALVAREZ ALBA 50.891.864 Licenciada en Espanol y Docente de Aula, area de Humanidades y
LUCIA Comunicacion Lengua Castellana de la Institucion Educativa
San Juan de Uraba del municipio de San juan
de Urab3a, plaza 6590000-006
ARGUELLES MORALES EVER 71.194.523 Licenciado en Lengua Coordinador de la Institucion Educativa
Castellana 'y América del municipio de Puerto Berrio, plaza
Comunicacion 5790030-030
CHICA GUTIERREZ MARIA 43.766.161 Licenciada en Educacién | Coordinadora de la Institucién Educativa
NANCY Basica con énfasis en Fundacion Celia Duque de Duque del municipio
Humanidades y Lengua de Abejorral, plaza 4146550-025
Castellana

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones, al Servidor Docente ELKIN DARIO
MARTINEZ MUNOZ, identificado con Cédula 98.523.505, Licenciado en Educacién: Teologia,
como Directivo Docente Rector en la Institucion Educativa Rosa Maria Henao Pavas del
municipio de Sonsén, en reemplazo de Carlos Alberto Toro Giraldo, identificado con Cédula
70.724.938, quien pasd a otro municipio, plaza 5756001-026 ~poblacion mayoritaria; el
Directivo Docente viene vinculado en Propiedad como Coordinador de la Institucién Educativa
Rural El Hatillo del municipio de Barbosa, plaza 0316000-031 —poblacion mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Encargar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la Servidora Docente DORA
SANCHEZ HENAO, identificada con Cédula 43.486.567, licenciada en Administracion
Educativa, como Directivo Docente Rectora en la Institucion Educativa Rural La Ermita del
municipio de Ciudad Bolivar, en reemplazo de Ménica Cecilia Colorado Garcia, identificada
con Cédula 43.285.821, quien pasé a otro municipio, plaza 1450020-011 —poblacion
mayoritaria, la Directivo Docente viene vinculada en Propiedad como Directora Rural en el
Centro Educativo Rural San Juan del municipio de San Roque, plaza 0544500-003 — poblacién
mayoritaria.
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ARTICULO TERCERO: Encargar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la Servidora Docente BEATRIZ VALLEJO OTERO,
identificada con Cédula 43.002.802, Licenciada en Administracién Educativa, como Directivo
Docente Rector para la Institucion Educativa Las Delicias del municipio de El Bagre, en reemplazo
de José de La Rosa Moreno Bandera, identificada con Cédula 3.966.866, quien pasé a otro
municipio, plaza 2500030-001 —poblacidn mayoritaria; la Directivo Docente viene como
Coordinadora de la Institucion Educativa Las Delicias del municipio de El Bagre, plaza 2500030-028
— poblacién mayoritaria.

ARTICULO CUARTO: Encargar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la Servidora Docente NELA DEL SOCORRO

. NAVARRO DIAZ, identificada con Cédula 45.486.935, Licenciada en Preescolar, como Directivo
Docente Directora Rural en el Centro Educativo Rural El Filo Damagquiel del municipio de San Juan
de Uraba del municipio de San Juan de Urabd, en reemplazo de Tomas Emilio Marrugo Veldsquez,
identificado con Cédula 98.588.609, quien se encuentra Encargado como Rector, plaza 1423400-
006 —poblacion mayoritaria; la Educadora viene como Docente de Preescolar de la Institucion
Educativa Rural Uveros del municipio de San Juan de Uraba, plaza 6590020-027 — poblacion
mayoritaria.

ARTICULO QUINTO: Encargar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la Docente ALBA LUCIA ALTAMIRANDA
ALVAREZ, identificada con Cédula 50.891.864, Licenciada en Espafiol y Comunicacion, como
Directiva Docente Coordinadora en la Institucion Educativa San Juan de Uraba de! municipio de
San Juan de Urabd, en reemplazo de Myriam Esther Meza Sefias, identificada con Cédula
22167105, quien renuncio, plaza 6590000-002 —poblacion mayoritaria; la Directivo Docente,
viene como Docente de Aula, drea de Humanidades y Lengua Castellana de la Institucion Educativa
San Juan de Uraba del municipio de San Juan de Urabd, plaza 6590000-006 —poblacion
mayoritaria.

ARTICULO SEXTO: Encargar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, al Directivo Docente EVER ARGUELLES
MORALES, identificado con Cédula 71.194.523, Licenciado en Lengua Castellana y Comunicacion,
como Rector en la Institucién Educativa Rafael Uribe Uribe del municipio de Valparaiso, en
reemplazo de Jorge Lorenzo Sanchez Irrefio, identificado con Cédula 14.226.909, quien fallecid,
plaza 8560000-001 —poblacion mayoritaria; el Directivo Docente viene como Coordinador de la
Institucién Educativa La América del municipio de Puerto Berrio, plaza 5790030-030.

ARTICULO SEPTIMO: Encargar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la Docente MARIA NANCY CHICA GUTIERREZ,
identificada con Cédula 43.766.161, Licenciada en Educacion Basica con énfasis en Humanidades
y Lengua Castellana, como Directivo Docente Rectora en la Institucion Educativa Escuela Normal
Superior de Abejorral del municipio de Abejorral, en reemplazo de Blanca Omaira Correa Otalvaro,
identificada con Cédula 43.763.799, a quien se le concedio Comision de Servicios hasta el 31 de
diciembre de 2019, plaza 4148150-001 —poblacion mayoritaria; la Directivo Docente viene como
Coordinadora de la Institucion Educativa Fundacion Celia Duque de Duque del municipio de
Abejorral, plaza 4146550-025 —poblacién mayoritaria.

ARTICULO OCTAVO: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO NOVENO: Comunicar a los interesados quienes deberan en el mismo Acto manifestar

su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el
lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

BMUNOZA 3ded
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ARTICULO DECIMO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado
de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

™\ leols

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secrietario de Educacion

/ NOMBRE
Reviso: Virginia Sepuiveda Vahos, Directora Talento Humano
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Reviso:

Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica
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Proyect6:

Carmenza Castafio Santa

{ cxrvoasmenCostoneania.

24-12:2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a fas normas y disposiciones legales vigentes y por Io tanto,

bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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(25/04/2019)

POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBE LOS DIGNATARIOS DE UNA
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 6° del Decreto Nacional nimero 1529 del
12 de julio de 1990, inscribase los siguientes nombres y designaciones de los miembros
que conforman la Junta Directiva de la entidad sin animo de lucro denominada
CORPORACION RUDOLF STEINER, con domicilio en el Municipio de La Estrella —
Antioquia, quienes ejerceran sus funciones para un periodo de dos (2) afios, contados a
partir de la fecha de su designacion, como consta en el Acta de Asamblea General
Ordinaria de Socios del 16 de marzo de 2019 y los Estatutos de la Entidad.

Cargo Miembro Principal Miembro Suplente
Presidente | Lina Maria Castafieda de los Rios Juan Fernando Martinez Ramirez
C.C. 41.929.757 C.C. 71.732.547
Vicepresident | Maria Cristina Sierra Betancur Carlos Cesar Calle Posada
e C.C 43.869.261 C.C.70.600.814
Secretario | Jesus Antonio Tabares Ocampo Andrés Ferney Mufioz Rivera
C.C. 15.354.439 C.C.71.388.772
Primer Vocal | Luisa Fernanda Sierra Gallén Rafael Enrique Camargo Torres
C.C 43.578.088 C.C.72.286.546
Segundo Claudia Andrea Henao Gonzalez Natalia Tamayo Builes
Vocal C.C 43.596.188 C.C. 32.141.666
Tercer Vocal | Luis Fidel Patifio Badillo German Hamilton Moreno Hurtado
C.C. 91.204.559 C.C.71.316.396
Rectora Silvia Amparo Orozco Escobar Maria Cristina Carvajal Morales
C.C. 39.431.900 C.C. 42.747.088
Maestra Liliana Marisol Garcés Torres Nelly Milena Guerra Lépez
C.C. 42.895.544 C.C.49.794 526
Maestra Ana Maria Salas Zorro Marisol Lépez Botero
C.C. 51.813.706 C.C. 39.186.082
Administrador | Luis Fernando Castafieda Corrales C.C. 80.393.031

Asi mismo, inscribase la ratificacion del nombramiento de la sefiora MARIA CRISTINA
CARVAJAL MORALES, identificada con la cédula de ciudadania nimero 42.747.088,
como Representante Legal de la entidad en su calidad de Directora Ejecutiva y, como
suplente, fue designado el sefior LUIS FERNANDO CASTANEDA CORRALES,
identificado con la cedula de ciudadania nimero 80.393.031 para el periodo Marzo 2019
— Marzo 2021 contado a partir fecha de su designacion, como consta en el Acta de

Asamblea General Ordinaria de Socios del 16 de marzo de 2019 y los Estatutos de la
entidad.

Asi mismo, anéxese al expediente de la entidad, la documentacion relacionada con la
designacion como revisor fiscal del sefior ANDRES BERTULFO FLOREZ GALLEGO,
identificado con la cedula de ciudadania nimero 71.291.577 y tarjeta profesional nimero
146483-T. para un periodo contado a partir fecha de su designacién, como consta en el

Secretaria General - Direccion de Asesoria Legal y de Control
Calle 42 B 52 - 106 Piso 10, oficina 1013- Tels: (4) 3839036
Centro Administrativo Dptal José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia - Suramérica

Cadigo Postal 050015

Este documento est4 firmado digitalmente, anombre del Servidor Publico de la Gobernacion de Antioquia, de conformidad con las
exigencias establecidas en laley 527 de 1999.
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Acta de Asamblea General Ordinaria de Socios del 16 de marzo de 2019 y los Estatutos
de la entidad.

Publiquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados, surtido el tramite
produce efectos legales.

Dado en Medellin el 25/04/2019

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

»

/ST /Zﬁs:)

GUSTAVO ADOLFO RESTREPO GUZMAN
DIRECTOR DE ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté: Alexander Ortega Pimienta/Profesional Universitario ,A__ 23~ Y-2:(F

Los arfiba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Secretaria General - Direccion de Asesoria Legal y de Control
Calle 42 B 52 - 106 Piso 10, oficina 1013- Tels: (4) 3839036
Centro Administrativo Dptal José Maria Cordova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia - Suramérica
Codigo Postal 050015

Este documento esté firmado digitalmente, a nombre del Servidor Pablico de la Gobernacién de Antioquia, de conformidad con las
exigencias establecidas en la ley 527 de 1999. No. 163650 - 1 vez
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POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBE LOS DIGNATARIOS DE UNA
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 6° del Decreto Nacional nimero 1528
del 12 de julio de 1990, inscribase los siguientes nombres y designaciones de los
miembros que conforman la Junta Directiva de la entidad sin animo de lucro
denominada CORPORACION COLEGIO ALEMAN - (DEUTSCHER
SCHULVEREIN), con domicilio en el Municipio de Itagli — Antioguia, quienes
ejerceran sus funciones para el periodo 2019 — 2021, contado a partir de la fecha de
su designacion, como consta en el Acta de reunion de la Asamblea General Ordinaria
numero 04 y de la Junta Directiva nimero 5 del 20 de marzo de 2019 y el articulo 32
de los Estatutos de la Entidad.

Nombre Cargo Cédula
Werner Eberl Wilms Presidente C.E 245606
Christian Camilo Kurk Echeverri Vicepresidente 71.716.606
Nicoias Mufnoz Peschken Tesorero 98.537.847

Asi mismo, inscribase el nombre del sefior WERNER EBERL WILMS, identificado con
la cédula de extranjeria nimero 245.606, como representante legal en su calidad de
Presidente y, como representante legal suplente en calidad de Vicepresidente, fue
designado el serfior CHRISTIAN CAMILO KURK ECHEVERRI, identificado con la
cedula de ciudadania numero 71.716.606, para el periodo 2019 — 2021, contado a
partir de la fecha de su designacidon, como consta en el Acta de reunion de la
Asamblea General Ordinaria nimero 04 y de la Junta Directiva nimero 5 del 20 de
marzo de 2019 y el articulo 38 de los Estatutos de la Entidad.

Se anexa al expediente de la entidad, la documentacién relacionada con la ratificacién
como revisora fiscal de la firma CELT CONSULTORES S.A.S., los cuales designan
como Revisora Fiscal Principal a la sefiora LEIDY YOHANA GARCIA ULLOA,
identificada con la cédula de ciudadania nimero 39.455.007 y Tarjeta Profesional
numero 178995 -T. y, como revisora fiscal suplente, fue desinada la sefiora JESSICA
MARIA GOMEZ MONTOYA, identificada con la cedula de ciudadania nimero
1.152.437.124 y tarjeta profesional niumero 185001-T.

Lo anterior, de conformidad con la solicitud presentada, mediante oficio con radicado
nuimero 2019010150414 del 23 de abril de 2019.

Secretaria General - Direccion de Asesoria Legal y de Control
Calle 42 B 52 - 106 Piso 10, oficina 1013- Tels: (4) 3839036
Centro Administrativo Dptal José Maria Cdrdova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia - Suramérica
Cadigo Postal 050015

Este documento esta firmado digitalmente, a nombre del Servidor Pblico de la Gobernacion de Antioquia, de conformidad con las
exigencias establecidas en la ley 527 de 1999.
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Publiquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados, surtido el tramite
produce efectos legales.

Dado en Medellin el 08/05/2019

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Ugmwﬁ 20

' GUSTAVO ADOLFO RESTREPO GUZMAN

DIRECTOR DE ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL (E)

NOMBRE

FIRMA

FECHA

Proyecto: Alexander Ortega Pimienta/Profesional Universitario

~5 -2/

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposidfones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra

responsabilidad lo presentamos para firma.

Secretaria General - Direccion de Asesoria Legal y de Control
Calle 42 B 52 - 106 Piso 10, oficina 1013- Tels: (4) 3839036
Centro Administrativo Dptal José Maria Cordova (La Alpujarra)

Medellin - Colombia - Suramérica

Cadigo Postal 050015

Este documento est4 firmado digitalmente, a nombre del Servidor Publico de la Gobernacion de Antioguia, de conformidad con las

No. 163651 -1 vez

exigencias establecidas en la ley 527 de 1999.
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PIENSA EN GRANDE

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de mayo del afio 2019.

Calle 42 B N° 52 - 106 So6tano Interno Oficina 005
(57+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Martha Doris Rua Rios
Auxiliar Administrativa.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




